Page 5

Unité de formation professionnelle du Ceras

«Le soutien du Ceras est précieux
et me donne confiance!»

L’Unité de formation professionnelle
du Ceras (UF) a pour mission d’ac-
compagner des jeunes dont les
offices Al reconnaissent qu’ils ont
des difficultés d’apprentissage. En
aolt 2009, une antenne de I’'UF a été
ouverte a Tavannes. Arnaud Landry,
apprenti assistant en soins et santé
communautaire, bénéficie de son
soutien. Témoignage de cet apprenti
et du responsable de ’antenne de
I’UF de Tavannes, Miklos Pozner.

FLORENT COSANDEY

M. Arnaud Landry, pour quelles

raisons bénéficiez-vous de mesures

de formation professionnelle octroyées
par l'assurance-invalidité (Al)?

A. L.: ’ai une hémiplégie partielle du coté
gauche. Le parcours de ma scolarité obli-
gatoire était plus compliqué, en raison de
mes séances réguliéres de physiothéra-
pie. Je n’ai pas forcément pu suivre tout
le contenu de la scolarité obligatoire. Cer-
tains mouvements qui nécessitent une
motricité fine me sont parfois difficiles.

Quel soutien vous apporte le Ceras?

A. L.: Le Ceras m’apporte une aide sur le
plan scolaire et pour acquérir des straté-
gies qui me permettent d’effectuer cer-
tains gestes techniques sur mon lieu de
travail. Des bilans réguliers avec mes for-
mateurs ont aussi lieu pour mener au
mieux ma formation. Le soutien du Ceras
est précieux et me donne confiance.

Comment se déroule votre
apprentissage?

A. L.: Je suis apprenti assistant en soins et
santé communautaire (ASSC) sur le site de
St-Imier de I'Hépital du Jura bernois, dans
un service de gériatrie. Par semaine, je
suis trois jours et demi dans l'entreprise,
un jour a I’école et un demi-jour a I'UF.
Je reviens aussi un soir par semaine a I’'UF
pour effectuer mes devoirs et parler de
mon apprentissage. Actuellement, tout
va bien, tant sur le plan pratique que sco-
laire.

Comment voyez-vous votre

avenir professionnel?

A. L.: Avant de parler d’avenir, je vais déja
finir mon CFC. Une chose aprés l'autre.

V.

Arnaud Landry, apprenti ASSC
au sein de I’Hépital du Jura bernois
d St-Imier. PHOTO: FLORENT COSANDEY

Jaurai ensuite plusieurs possibilités de
perfectionnement ou pourrai continuer a
travailler dans le domaine de la santé
avec ce CFC en poche.

M. Miklos Pozner, en tant que respon-
sable de I’antenne de Tavannes, décri-
vez-nous la mission de I’'UF du Ceras?

M. P.: L'UF accompagne, en collaboration
avec les entreprises et les services de la
formation professionnelle de la région,
des jeunes qui ont des difficultés d’ap-
prentissage et bénéficient de mesures de
soutien octroyées par I'Al. Suite a leur
formation, la grande majorité des ap-
prenti-e-s que nous avons accompagnés
peuvent s’insérer dans I’économie libre et
n’ont plus besoin d’une aide de I’Al.

Comment faites-vous pour trouver

des places d’apprentissage pour

les jeunes?

M. P.: Nous définissons tout d’abord un
projet de formation en collaboration avec
le jeune et sa famille. Ensuite, nous trou-
vons une entreprise pour un stage pra-
tique d’un mois. Cela permet au jeune de
découvrir le métier pour lequel un projet
personnalisé a été congu et de montrer ce
dont il est capable a un employeur pos-
sible. Ce stage doit aussi permettre de
connaitre le potentiel et les difficultés du
jeune et inscrire 'UF dans le projet com-
me un soutien et une aide pour le jeune et
’entreprise.

Quel soutien apportez-vous aux
entreprises qui acceptent de prendre

un jeune au bénéfice d’un soutien
apporté par l'Al?

M. P.: Nous offrons surtout un soutien au
niveau scolaire, thérapeutique et de coa-
ching. Nous déchargeons le maitre d’ap-
prentissage au niveau administratif. Le
travail en réseau avec le jeune, I'entre -
prise formatrice, la famille, I’école, le
service de la formation professionnelle et
’UF est la clef d’une insertion profession-
nelle réussie.

Quel premier bilan faites-vous de
I’'antenne de Tavannes, qui a été créée
il'y a bientét deux ans?

M. P.: Le bilan est positif et 'antenne
prend son essor comme attendu. A la ren-
trée d’aodit 2011, nous suivrons une quin-
zaine de jeunes. Ce qui est important
pour nous, c’est de créer un vaste réseau,
puis de I'entretenir.

L’Unité de formation professionnelle

du Ceras, c’est quoi?

L’UF du Ceras accompagne dans leur apprentissage environ 80 jeunes de 16 a 25
ans au bénéfice de mesures de soutien octroyées par 'Al. Les difficultés qu’ils
rencontrent sont multiples (dyslexie, dysphasie, troubles de I'attention, difficul- |
tés motrices et sensorielles, etc.). Sans un encadrement particulier, ces jeunes |
pourraient difficilement mener & bien une formation professionnelle. L’accompa- ‘
gnement personnalisé du Ceras leur permet de suivre une formation duale dans
une entreprise de la région BEJUNE et ce, dans une large palette de métiers.
L’UF du Ceras compte quatre antennes, situées a La Chaux-de-Fonds, Neuchatel,
Delémont et Tavannes (Tél. 032 483 11 04). Informations supplémentaires sous

www.ceras.ch



